	 奉城第二小学第十八、十九周工作安排（6月17日—6月28日）

	日  期
	时 间
	主 要 内 容
	地  点
	负  责

	6/17
	周一
	8:00
	升旗仪式：让安全与我们同行
	操场
	付佳 少先队

	
	
	13:00
	奉城镇食品安全进校园活动

（参加对象：五年级学生）
	报告厅
	各班主任 付佳

	
	
	15:00
	全体教职工大会：①2018学年第二学期期末考务工作；②期末工作布置等
	报告厅
	杜英华 夏忠华 奚安

	6/18
	周二
	13:00
	五年级毕业典礼（参加对象：五年级全体学生及部分家长、语数英任课老师、行政领导）
	报告厅
	王佳璐 杜英华 奚安

	6/19
	周三
	一天
	一至四年级期终考查（具体安排见考务）
	相关教室
	袁松 李娟 杜英华

	6/20
	周四
	8:30
	各年级语数英教师阅卷及质量分析
（由中心组长、教研组长具体负责）
	   相关教室
	付佳 李娟 杜英华

	
	
	12:30
	区责任督学来校“学生安全教育、劳动教育整改情况核查”专项督查

流程：听取汇报、查阅资料、访谈、反馈等
	会议室
	付佳 杜英华 

夏忠华 奚安

	6/21
	周五
	9:00
	工会委员、年级组长会议：

2018学年第二学期星级文明组室创建总结交流
	会议室
	夏忠华 奚安

	
	
	13:00
	全体教职工大会：阳光讲坛 专家讲座
主题：不忘初心 牢记使命
主讲人：顾海林（上海市优秀志愿者）
	报告厅
	夏忠华 奚安

	6/23
	周日
	一天
	党团员参观学习活动

（请全体党员、团员认真参加活动）
	浙江嘉兴
	奚安 夏忠华

	6/24
	周一
	一天
	年级分管领导审阅各班《学生成长记录册》（班主任先负责全面检查，然后送审领导）

一年级：夏忠华；二年级：付  佳；

三年级：李纪祖；四年级：李  娟；

五年级：杜英华
	相关办公室
	各班主任 分管领导

	
	
	8:30
	全体教研组长会议（每位组长发言5分钟；内容：工作总结、质量分析、下学期工作设想）
	会议室
	李娟 杜英华 奚安

	
	
	13:00
	奉教院附小支教教师欢送会
	会议室
	夏忠华 奚安

	6/25
	周二
	一天
	全体教职工外出学习培训活动：

9:30奉贤区博物馆（奉贤区湖畔路333号）

11:30“那里”午餐、下午人文培训（南桥镇卓越世纪中心百富路388弄11号楼18楼）
	南桥

（奉城8:30集中学校出发；南桥可自行前往）
	夏忠华 奚安

	6/26
	周三
	8:30
	班主任交流总结会：

期末总结、暑假工作布置（每位班主任发言3分钟；主题：温馨班集体创建）
	会议室
	何馨琼 付佳 

	
	
	13:00
	全体教职工大会：

①“我为你点赞——最美奉二小教师”表彰颁奖；②本学期工作总结、暑假工作布置等
	报告厅
	夏忠华 奚安

	6/27
	周四
	8:30
	奉教院附小教育集团活动：各项制度研讨

（全体行政领导班子参加）
	奉教院附小
	夏忠华 奚安

	6/28
	周五
	8:30

—9:30
	2018学年第二学期休业式：

①集体广播；②各班组织班级休业式：进行班级总结，表彰学习优秀奖和学习进步奖的学生；讲解暑假计划，布置学习任务；加强安全教育，引导学生安全度假。
	各班教室
	 各班主任 德育组

	
	
	10:00
	暑期部分学生重走“红色之路”活动会议
（参加对象：家委会、学生、家长、带队老师）
	会议室
	付佳 夏忠华 奚安

	6/29
	周六
	2018学年第二学期暑假开始：预祝大家度过一个安全、健康、快乐、有益的暑假！

	心灵驿站
	当你以欣赏的态度去看一件事，你便会看到许多优点，以批评的态度， 你便会看到无数缺点。

	安全箴言
	心中时刻有平安，平安永在我身边。


重要通知
1． 党政工：
①各部门工作总结上交：请各部门条线负责人（教导处、德育组、总务处、教科研、少先队、工会）于6月21日（本周五）前，将本学期的部门工作总结发送给奚安校长。
②校刊《晨曦》第6期编辑：请各负责人于6月26日（下周三）前将资料搜集整理好，发送给奚安校长。
③第18、19周作息时间临时调整：

 6月21日～27日，教职工作息时间调整为：8:30-15:30；早餐时间：7:40—8:20；

6月28日上午学生休业式，教职工上班时间为7:30；早餐时间：7:00—7:30；午餐：10:30。
南桥地区教职工接送车时间作相应调整（6月21日～28日期间），具体杜英华老师负责落实。
④“我为你点赞——最美奉二小教师”：请各年级组长于本周四前完成组内6月份“我为你点赞——最美二小教师”推荐工作。推荐表在自由空间-学校资料-工会-2018学年最美教师推荐文件夹中。请将推荐表和推荐人照片以“年级+姓名”命名放入此文件6月推荐中。照片建议契合推荐人特点，以教育教学照片为主。

⑤奉城镇2019年35届教师节优秀教师评选：奉城镇扎根农村优秀教师、优秀中青年教师评选。
⑥党支部：做好2018学年区安全工作考核；安排好暑期教职工学习等。
⑦工会：做好2019年暑期疗休养、退休教职工送清凉、暑期教职工读书活动《高高的铁塔》等。
⑧人事：2018学年度考核与续聘工作；高级教师评审前论文鉴定工作网上申报提交；2019年度新教师转正、聘任网上申报；教师业务档案正本填写审核并收缴；2019上半度年终奖的考核与核算工作等。
⑨总务处：完成代办费结算清退工作；完成2021年星光灿烂项目的申报；安排好暑期值班并上交教育局安全办；做好安全保卫、检查水电气安全等工作，确保暑期校园安全等。

⑩重要预告：（目前暂定，具体准确日期等候区教育局通知）

2018学年第二学期暑假：从2019年6月29日至2018年8月26日止。

8月27日（周二）8:30：行政人员、教辅后勤人员上班；

8月28日（周三）8:30：全体教职工上班；

8月30日（周五）上午8:30—11:00：学生报名注册；

9月2日（周一）：2019学年第一学期正式开学。

请全体教职工假期多关注学校网站、QQ群、微信群、晓黑板，暑期部分工作、暑期重要通知、开学前安排等将在学校网站、QQ群、微信群、晓黑板上及时公布。
2． 教导处：
①拓展型课程方案申报表：本周五前，大家填好拓展型课程方案申报表(50周岁以下教师、综合学科专职教师必填)，由中心组长收齐，交教导处。

②教学资料归档：根据时间节点上交本学期所有的教学资料。（（电子资料6月24日前交，上交路径：自由空间—学校资料—2018学年第二学期电子资料上传袋；纸质资料6月26日前交，由组长收齐交到教导处。）

纸质资料：综合学科期末质量分析、自然、品社期终考查试卷、听课本、课堂评价表、备课本、拓展型课程活动记载、教学光盘、专用室记载、辅优帮困记载本、多媒体记载本、语数英期末质量分析、教研组工作手册、学籍卡等。

电子文档：语数英老师完成学生表现性评价表（4张，每月一张）、公开课教案、课件(分学科放入) 、复习计划（分学科放入）、各类试卷（分学科、分类放入）、教研组工作总结、语数英单元表（分学科放入，以班级命名）、各班各科成绩汇总表（以班级命名）、教学论文（每人一篇，主题：核心素养）。

③归还所借教学资料：6月26日（周三）前，把所借图书、教材、教学参考等资料归还图书馆。

3．德育组、大队部：
①本周行为规范教育重点：考试时，认真审题，仔细答卷，独立完成；居家休息时不忘学习，适度游戏，安全出行；各班加强考试后、放假前的学生安全教育，确保学生居家在该段时间安全无事故；暑期积极参加假日小队活动，注意水、电、气的安全使用，注意居家及出行安全。
②6月26日（周三）前上交资料：
各班主任老师：认真检查班主任工作手册、家访记录、特殊行规学生帮教记录以及少先队各类活动资料，《中队会议记录本》、《十分钟队会记录本》、《友谊班记录本》的完成情况，做好拾遗补缺，并交德育组、大队部；
各值日老师：认真检查本学期值日记载并上交。

③暑期工作：

▲德育组制定好学生暑假活动计划，安排好暑期活动；安全组织好学生暑期重走“红色之路”活动；安全组织好学生暑期开启“世界之窗”活动（赴新加坡学习考察）；组织做好“2019年上海市中小学师生公共安全知识网上竞赛”活动；
▲各班在学校休业式后，认真布置暑期工作；班内强化暑期安全教育，引导学生安全度假；各班开展特殊学生家访活动，强化家校联系；

▲少先队组织做好暑期雏鹰假日小队等活动。
④休业式： 

▲请班主任提醒学生：休业式学生到校时间：8:30；放学时间：9:30；
▲请各班主任：在6月28日休业式结束后，组织学生将教室打扫干净，地板拖干净、黑板擦干净，讲台理干净，桌椅排整齐（椅子推进桌下，不要翻到桌面上），门窗、电器等关好。
▲请各年级组长：组织教职工将各办公室整理干净，门窗、电脑、空调等电器关好。
  请各专用室老师将负责的专用室打扫干净，门窗、电器等关好。
德育组、工会、总务处最后检查一遍教室、办公室。
温馨提示：放假离校前请全体教职工勿忘关闭电源、门窗，保管好公私财物。
智慧分享
善待你所在的单位
你不种地，但你有吃有喝；你不织布，但你衣着华丽；你不造车，但你以车代步；你不盖楼，但你家居安泰，你不是神仙，但许多人尊重你；你没有才华，但你仍然能够参与社会；你相貌平平，但你的爱人喜欢你；你能力一般，但你的儿女崇拜你。这是为什么呢？你是依靠什么去和他们进行交换？你是依靠什么获得你需要的生活物品？你是依靠什么赢得社会的尊重？——那就是单位。 

如果你是小草，单位就是你的地。如果你是小鸟，单位就是你的天空。如果你是一条鱼，单位就是你的大海。如果你是一只狼，单位就是你跃马驰骋的战场。 

家庭离不了你，但你离不了单位。没有单位，你什么也不是。 

单位是你和社会之间和他人之间，进行交换的桥梁。单位是你显示自己存在的舞台。单位是你美好家庭的后台。单位是你的竞技场、练兵站、美容室、大学校！单位是你提升身价的增值器，单位是你安身立命的客栈，单位是你和你的另一半对峙的有力武器，单位是你在家庭和社会上的发言权。 

在单位要学会珍惜。 

一是珍惜工作。工作就是职责，职责就是担当，担当就是价值。感谢那些让你独当一面的人，感谢那些给你压担子的人，感谢给你补台的人。因为那是机会，那是信任，那是平台，那是发言权。 
二是珍惜关系。单位的各种关系一定要珍惜，宁可自己受委屈也尽量不争高低。一个人只有能够处理好和自己有工作关系的关系才叫能力。没有工作关系的关系，只是吃吃喝喝、玩玩耍耍，那不属于单位关系。 

三是珍惜已有的。在单位你已经拥有的，一定要珍惜。也许时间久了，你会感到厌烦。但那只是你的心理出了问题。要学会及时调整自己，使自己在枯燥无味的工作面前，有一种常新的感觉和姿势。你已经拥有的，一旦丧失，你就会知道他的价值。也许那个权力很小，但你知道吗？那是无数的先烈用生命和鲜血换来的执政权，而今天你就拥有了一份。你不珍惜，你会后悔一辈子的。权力即使很小，也会有人尊重，也会有人羡慕的。 

在单位最忌讳三点。 

一是把工作推给别人。工作是你的职责，也是你的权力，也是你的义务，更是你立足单位的基础。把属于自己的工作推给别人，不是聪明，而是愚蠢，除非你的能力太小了，不能胜任它。推诿工作是一种逃避，是一种不负责任，更是一种无能，他会让别人从内心深处瞧不起你。 

二是愚弄他人。愚弄别人是一种真正的愚蠢，是对自己的不负责任，是一种下三滥。尤其是对那些信任你的人，依靠你，倚重你的人，万万不可耍小聪明，你会得不偿失的。长期在一起共事，你的诚恳会让同事感动，相反，会使领导和同事恶心。你也许不知道，比你高一个级别的人，在研究你的能力和为人时，大家竟然看得那么准，那么透，那么一致。 

三是沉不下心来。沉不下心来是在单位工作的大忌。单位不是走马观花，不是住旅店，不是旅游。单位很有可能是一生的根据地，是你一辈子存在的证明。要沉下心慢慢干。有机会上进了也不要得意忘形。没有机会或者错过了一个机会也不要患得患失。相信最后的赢家是那些慢慢走过来的人。 

在单位要克勤克敬，兢兢业业，而不是耍赖撒泼，妄自尊大。单位的本质从来不按年龄的大小排序，而是按职务排序，谁以自己的年龄大小来说事，谁就是真正的傻瓜。没有一个人会因为你年龄大而从内心深处敬重你。那些对年龄的尊重只是一种表面的应酬。 

在单位老年人有老年人的优势，年轻人有年轻人的优势。万万不可以互相轻视，那是自相残杀。在单位能多干一点就多干一点，总有人会记得你的好。在单位千万不可以带一个不好头，不要破坏单位的规则。那样就是拆一把手的台，就是拆自己直接领导的台，就是拆自己的台，就是和这个团队过不去。一定要把属于私人的事限制在私人的空间。否则，关键时刻，没有人认可你。在单位要尽量远离那些鼓动你不工作的人，鼓动你闹矛盾的人，那是在让你吸毒品，慢慢地你变了。 
在单位永远不要说大话，没有人害怕你的大话，大家只会瞧不起你。维护自己的单位，维护自己的工作，维护自己的职业。如果你仅仅是为了玩耍，请你不要在单位里。你确实是单位的草，那单位就是你的地。单位离开谁都能运转，但你离不开单位，你要努力证明，你在单位很重要。 

所以，请善待你所在的单位！



